
チェック項目 はい
どちらとも

いえない
いいえ 工夫している点

課題や改善すべき点を踏まえた
改善内容又は改善目標

38

緊急時対応マニュアル、防犯マニュアル、感

染症対応マニュアルを策定し、職員や保護者

に周知しているか

1 5

・周知の仕方が甘かったので、お便りな

どで呼びかけたいと思います。すみれ内

にファイルして置くようにしています。

39
非常災害の発生に備え、定期的に避難、救出

その他必要な訓練を行っているか
5 1

・月に１回行っている。

毎年２月の福祉の日に大きな避

難訓練をしている。

・月に１回行っていますが、職員が１人

１人がどう動くべきがちゃんと周知して

いかなくてはと思いました。

40
虐待を防止するため、職員の研修機会を確保

する等、適切な対応をしているか
5 1 ・オンラインで行っている。

・研修は行っています。適切に対応

できるようにしていきたいと思いま

す。

41

どのような場合にやむを得ず身体拘束を行う

かについて、組織的に決定し、子どもや保護

者に事前に十分に説明し了解を得た上で、放

課後等デイサービス計画に記載しているか

3 1 1

・今のすみれには身体拘束が必要と思

われる利用者はいません。もし必要なことが

あった場合、職員間で話し合い、保護者に伝

えていくようにする。そのことを契約の時に

伝えていきたい。

42
食物アレルギーのある子どもについて、医師

の指示書に基づく対応がされているか
2 1 1

・食物アレルギーなくても、感覚過

敏（舌触りなど）等の対応できるよ

うにしています。

・今の所、食物アレルギーのある利用者はい

ませんが、アレルギーの有無の確認は必ず行

うようにしていきたい。

43
ヒヤリハット事例集を作成して事業所内で共

有しているか
4 1 1

・ヒヤリハット（施設内でヒヤリと

することがあった内容）用紙に記入

し、情報共有している。

・県や自治体に届ける大きな事故はないが、

そうならないようにしていきたい。

非
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時

等

の

対

応


